AlF OS () e ron

[t] Fmt d - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Op t dllS

Convegno

L’'RLS CONSAPEVOLE,
BUONE ESPERIENZE
DI FORMAZIONE

Rocco Vitale
Presidente AIFOS

@ ( P o
- .
CONFCOMMERCIO e e A PuntoS{<E) DRSONTIA



Salute e sicurezza in Francia
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Attualmente, in Francia, vi sono tre
» istituzioni di rappresentanza:

Liberté » Egafité » Fraternite
REPUBLIQUE FRANCAISE * | Rappresentanti del personale, a
partire dalle aziende con piu di 11
dipendenti
* |l comitato di impresa, nelle aziende
con piu di 50 dipendenti
* La Commissione per la salute, Ia
sicurezza e le condizioni di lavoro
(CHSCT) costituita nelle aziende con
piu di 50 dipendenti.




Le condizioni giuridiche

= AMEBIENTE LAVORO
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Codice del Lavoro

All'interno del Codice si
trovano tutte le leggi che
riguardano il lavoro

Legge Rebsamen
Dialogo sociale
17 agosto 2015

Legge El Komri
Diritto del lavoro
9 agosto 2016




7 maggio 2017
* Elezione Presidente della
Repubblica

21 giugno

Nuovo governo,

* Annuncio riforma del
lavoro

e Giugno-agosto: discussioni

* 50 riunioni bilaterali

31 agosto 2017
* Presentazione del testo

22 settembre 2017
e Decreti al Consiglio dei
Ministri

La Legge Macron modifica
la Legge El Komri

Loi du Travalil

9 agosto 2016

La nuova presidenza francese
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Riforma Macron
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 Lariforma “Macron, in cantiere, prevede di unificare gli enti
rappresentativi dei lavoratori in un unico organismo che
comprende sia le funzioni di rappresentanza sindacale, sia dei
comitati di impresa che di quelli della salute e sicurezza.

* Questo nuovo organismo unico dovrebbe essere chiamato
"Comitato economico e sociale" (CSE).

e || CSE concentrera |'esperienza di tre funzioni (DP Delegati del
Personale; CE Consiglio di Impresa e CHSCT Comitato salute e
sicurezza) restando un organismo con personalita giuridica che puo
intraprendere azioni legali.

* Potrebbe anche essere incaricato di negoziazione aziendale ed in
qguesto caso agisce come "consiglio di impresa".



Comitato Sociale ed economico
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Semplificazione e modernizzazione del sistema delle relazioni
industriali

* Nuove garanzie per i sindacati

* Garanzie per i rappresentanti dei lavoratori

* Preparazione degli attori sociali (contrattazione e sicurezza)

* Formazione dei sindacalisti

* Airappresentanti eletti ed ai delegati sindacali accesso, per
concorso, alla carriera di Ispettore del lavoro

* Rete per la formazione sindacale



Le condizioni
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L'idea di fondo e una riforma complessiva delle relazioni sindacali,

una «trasformazione del codice del lavoro per spostare le

contrattazioni piu vicino all’azienda.

* | negoziati aziendali diventano prioritari, e saranno affidati a un
organismo unico, il Comitato sociale ed economico

Il nuovo codice si ispira al modello tedesco: in Germania, la
contrattazione salariale sposta il proprio baricentro da quello
collettivo, di categoria, a quello aziendale.

« Ma manca al mondo imprenditoriale francese e un sindacato
tedesco.

* Un sindacato forte, rappresentativo, e con un approccio
consensuale, dettato anche, come nel caso della Germania,
dalle regole storiche della cogestione che affidano meta delle
poltrone dei consigli di amministrazione delle grandi e medie
aziende ai rappresentanti dei lavoratori



In Italia
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| lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno diritto di controllare
I'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca, |'elaborazione e
I'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la loro salute e la loro
integrita fisica.

Legge 27 maggio 1970, n. 300, Art. 9

Nelle aziende o unita produttive con piu di 15
lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e eletto o designato dai lavoratori
nell’lambito delle rappresentanze sindacali in
azienda. In assenza di tali rappresentanze, il
rappresentante e eletto dai lavoratori della
azienda al loro interno.

D. Lgs. 81/2008, art. 47




' Dal 626/94 all’81/2008

AIFOS (Ph2mmaneie

Con I'emanazione del D.Lgs. 19 settembre
1994, n. 626, sostituito dal D. Lgs. 81/2008 che
ha recepito in Italia la Direttiva n. 89/391/CEE,
e stata introdotta la figura del Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Questi ha raccolto l'eredita delle ? <
rappresentanze di cui all’art. 9 dello Statuto dei &
Lavoratori, inducendo parte della dottrina a

sostenere che quest’ultimo sia stato q
implicitamente abrogato dall’art. 18 ss. del ®
d.lgs. n. 626/1994 e per analogia dal

successivo D. Lgs. 81/2008.

——



Dove siamo?
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Quale formazione
R.L.S.

R.L.S.T.

R.L.S.S.P.

Accordi Stato Regioni e Sindacato
La confusione tra Organismi Paritetici
ed Enti Bilaterali

Elezioni dei Rappresentanti

Comunicazione nominativi all’INAIL
Riunione periodica

Sistema di Gestione




Riprendiamo da qui?
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Walter Tobagi

Questo libro-ricerca e stato consegnato
all’editore il 27 maggio 1980.

Il giorno dopo 28 maggio 1980 Walter
veniva assassinato dalle Brigate Rosse.

~ Costituiscono il nuovo potere:
quali sono i loro problemi e le loro debolezze?



AIFOS

Associazione Italiana Formatori ed
Operatori della Sicurezza sul Lavoro




